
Mitglieder-Benefits 
 
Mit aktiver Interessenvertretung, aktuellem Fachwissen, 
attraktiven Dienstleistungen und Tagungen sowie mass-
geschneiderten Aus- und Weiterbildungsangeboten 
unterstützt die Föderation ARTISET mit ihren Branchen-
verbänden CURAVIVA, INSOS und YOUVITA über 3’000 
Mitglieder bei der Erfüllung ihrer wichtigen Aufgaben.



Für eine achtsame und würdevolle Betreu-
ung, Pflege, und Begleitung – ARTISET mit 
ihren Branchenverbänden CURAVIVA, INSOS 
und YOUVITA engagiert sich national und 
überkantonal für eine zukunftsgerichtete 
Entwicklung der Dienstleistungen zugunsten 
von Menschen mit Unterstützungsbedarf. 
Sie setzt sich in Politik, bei Behörden und 
Verwaltungen, in der Forschung sowie bei 
Branchen- und Fachorganisationen für 
optimale politische, fachliche und 
finanzielle Rahmenbedingungen ein. 
Dabei sind folgende übergeordnete Entwick-
lungen und damit verbundenen Zielsetzun-
gen bedeutsam: 

• Fachkräftemangel: Der Mangel an 
Personal akzentuiert sich. Die Dienstleis-
ter für Menschen mit Unterstützungsbe-
darf sind auf genügend und geeignet 
qualifizierte Fachkräfte angewiesen. 

• Gesellschaftlicher Wertewandel: Der 
Paradigmenwechsel von fremdbestimmter 
Fürsorge hin zur Förderung eines 
selbstbestimmten Lebens und von 
gesellschaftlicher Teilhabe schreitet 
voran. Die Dienstleistungen sind stärker 
an den Bedürfnissen von Menschen mit 
Unterstützungsbedarf auszurichten und in 
Kooperation zwischen Anbietern und 
Nutzer:innen zu entwickeln. 
 

• Steigender Kostendruck und konkurrie-
rende Mittelallokation: Die zunehmend 
wirtschaftlich angespannte Situation in 
der Sozial- und Gesundheitsversorgung 
führt zu einer drohenden Unterversorgung 
und engt den Handlungsspielraum der 
Dienstleister weiter ein. Für eine integrier-
te Versorgung ist eine ausreichende 
Finanzierung von Pflege, Betreuung und 
Begleitung unabdingbar. 

• Digitalisierung: Die fortlaufende digitale 
Transformation und ihre Auswirkungen 
auf persönliche Lebensgestaltung, 
betriebliche Prozesse und Abläufe sind 
konstant auf die Bedürfnisse der Dienst-
leister, Mitarbeitenden und Menschen mit 
Unterstützungsbedarf abzustimmen. 
 
 
 
 
 

 

Ihre Interessen werden aktiv in Politik 
und Gesellschaft vertreten

Im Fokus - Fachkräfte

Politik
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https://www.artiset.ch/Im-Fokus/PImEB/?id=098A01BE-7F0F-4287-98F0DDDE4EB4063C&method=article.detail&p=1&c=&ref_c=&m=
https://www.artiset.ch/Politik/PxZ8l/


Aktuelle übergeordnete Schwerpunkte 
von ARTISET 

ARTISET engagiert sich gemeinsam mit ihren 
Branchenverbänden CURAVIVA, INSOS und 
YOUVITA für 

• die konstante Verbesserung der Fachkräf-
tesituation im Pflege- und Sozialbereich, 
zum Beispiel
 - bei der Umsetzung der Pflegeinitiative,
 - der Kampagne «Karriere machen als 

Mensch (langzeit-pflege.ch)» zur 
Förderung der Fachkräfte in der 
Langzeitpflege auf Tertiärstufe.  

• die verstärkte Förderung von sozialen 
Innovationen im Sozial- und Gesundheits-
bereich, 

• die nachhaltige Implementierung von 
Massnahmen zur Prävention von Grenz-
verletzungen und Gewalt, 

• die Weiterentwicklung der Berufsab-
schlüsse mit Fokus auf
 - Ambulantisierung, Personenzentrierung 

und Sozialraumorientierung,
 - Schaffung von attraktiven Lernsettings,
 - Reduktion des Aufwands für Ausbil-

dungsbetriebe. 

• Personalthemen wie
 - die Erarbeitung von Grundlagen zur 

Personalentwicklung und Arbeitgeberat-
traktivität,

 - die Durchführung von Fachveranstal-
tungen zur Personalentwicklung und 
Arbeitgeberattraktivität,

 - der Förderung des Austausches zu 
Good Practice unter den Mitgliedern,

 - die Förderung von Netzwerken für 
HR-Verantwortliche der Betriebe. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARTISET - Veranstaltungen

artiset.ch 
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https://langzeit-pflege.ch/
https://www.agenda.artiset.ch/de/50_kurse/default.htm?igrpid=1
https://www.artiset.ch/


Aktuelle Schwerpunkte  
von CURAVIVA 

CURAVIVA und ARTISET engagieren sich 
konkret für

• die Integration der Pflege bei der 
einheitlichen Finanzierung von ambulan-
ten und stationären Leistungen,  

• die Ausfinanzierung von Leistungen in 
den Bereichen Demenz und Palliative Care, 

• die Neuregelung der Akut- und Über-
gangspflege, 

• die Aushandlung der Administrativverträ-
ge mit den Krankenversicherern, 

• die Einführung eines Einheitsinstruments 
zur Erfassung der Pflegeleistungen, 

• die Sicherstellung und Durchlässigkeit 
von Pflege und Betreuung in allen 
Wohnformen – ambulant, intermediär und 
stationär, 

• die Umsetzung des elektronischen 
Patientendossiers, 

• die Sicherung und Erhöhung der Qualität 
(z.B. das nationale Implementierungspro-
gramm, Qualitätsverträge und medizini-
sche Qualitätsindikatoren). 

• die Bereitstellung fachlicher Grundlagen 

für das Management sowie Pflegende/
Betreuende (z.B. Palliative Care Box, 
Demenzbox, betriebswirtschaftliche 
Instrumente),  

• die Unterstützung der Branche bei der 
Weiterentwicklung hin zu modernen 
Dienstleistern.

CURAVIVA - Kurse und Tagungen

curaviva.ch
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https://www.curaviva.ch/Kurse-und-Tagungen/Pk5LZ/
https://www.curaviva.ch/


Aktuelle Schwerpunkte von INSOS 

INSOS und ARTISET engagieren sich 
konkret für  

• zumutbare Massnahmen für Arbeitgeber 
im Rahmen der Teilrevision des Behinder-
tengleichstellungsgesetzes, damit 
Mitarbeitende mit Behinderung gleichge-
stellt einer Arbeit nachgehen können, 

• die konsequente Umsetzung des Aktions-
plans UN-BRK der Branchenverbände, 

• die gesetzliche Anerkennung und 
Sicherstellung der Praktischen Ausbildung 
PrA als formale berufliche Grundbildung, 

• die Förderung der Arbeitsintegration, das 
heisst für die Entwicklung von durchlässi-
gen Angeboten und Begleitmodellen an der 
Schnittstelle zum regulären Arbeitsmarkt, 

• die Förderung des selbstbestimmten 
Wohnens, das heisst für die durchlässige 
Ausgestaltung von Wohnangeboten im 
betreuten und begleiteten Wohnen, 

• die Mitwirkung bei Programmen zur 
bedürfnisorientierten Lebensgestaltung 
mit verstärkter Subjektfinanzierung.

 
 

INSOS - Kurse und Tagungen

insos.ch
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https://www.insos.ch/Kurse-und-Tagungen/Pk5LZ/
https://www.insos.ch/


Aktuelle Schwerpunkte von YOUVITA 

YOUVITA und ARTISET engagieren sich 
konkret für  

• die Qualität in der Betreuung von Kindern 
und Jugendlichen sowie eines kinder-
rechtsbasierten Kindesschutzes, 

• die Begleitung der hängigen Vorstösse im 
Parlament sowie für den Aufbau einer 
parlamentarischen Gruppe zum Thema 
Leaving Care, 

• den Prüfauftrag zur Revision der Pflege-
kinderverordnung PAVO für einen 
konsequenten kinderrechtsorientierten 
Kindesschutz, 

• die Erstellung des Leitfadens «Kinder-
rechte-Navigator für die Umsetzung der 
Kinderrechte» aus Sicht der Sozialpäda-
gogik, 

• die Förderung von Mitsprache für Kinder 
mit Beeinträchtigung, 

• die Analyse der kantonalen Finanzie-
rungssysteme, die als Instrumentarium für 
die Entwicklung neuer Finanzierungsmo-
delle dienen soll. 

YOUVITA - Kurse und Tagungen

youvita.ch
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https://www.youvita.ch/Kurse-und-Tagungen/P1RWB/
https://www.youvita.ch/Home/Pdsob/?lang=de


Nutzen Sie unser attraktives Dienst-
leistungsangebot auch für Ihren Betrieb 

ARTISET Kaderselektion

Suchen Sie eine Führungspersönlichkeit für 
Ihre Organisation? Wir bieten Ihnen diese 
Unterstützung im Rekrutierungsprozess:   

• Mandatsbasis. Wir finden Führungsper-
sönlichkeiten, die den Anforderungen 
entsprechen und in die Kultur der 
Organisation passen. Dabei profitieren 
Sie von attraktiven Konditionen bei der 
Stellenausschreibung auf sozjobs.ch. 

• Kandidatenpool. Wir bieten Ihnen dank 
eines breiten Netzwerks eine grosse 
Auswahl an geeigneten Kandidat:innen. 

• Expertenpool. Nutzen Sie unsere Füh-
rungskräfte bei der Überbrückung von 
Personalengpässen oder betrieblichen 
Herausforderungen. 

• Anforderungsprofil. Wir helfen Ihnen, 
erfolgsrelevante Schlüsselkompetenzen 
zu erkennen. Für Vorstellungsgespräche 
erhalten Sie einen auf Ihre Vakanz 
abgestimmten Interview-Leitfaden. 

• Leadership-/Persönlichkeitstest. 
Erhalten Sie wichtige zusätzliche Inputs 
zu den Kandidat:innen in Ihrem Rekrutie-
rungsprozess. 
 
 
 

Arbeitszeugnis swiss+ ARTISET 

Mit dem Arbeitszeugnis swiss+ ARTISET 
erstellen Sie einfach und schnell aussage-
kräftige, vollständige und individuelle 
Arbeitszeugnisse. Das Tool bietet Ihnen 
folgende Vorteile: 

• Effizienter und kostengünstiger 
Prozess der Zeugniserstellung 

• Rechtskonform, professionell und 
individualisiert  

• 20’000 branchenspezifische Textbau-
steine, die an die Berufsfelder, Funktio-
nen und Organisationsstufen in Mitglie-
derinstitutionen angepasst sind 

• Hohe Zeitersparnis dank ausgeklügeltem 
Beurteilungsraster 

• Tool für alle Zeugnisarten (Schlusszeug-
nisse, Zwischenzeugnisse, Lehrzeugnisse 
und Arbeitsbestätigungen) 

• Automatische Umwandlung vom 
Zwischen- ins Schlusszeugnis 

• Sicherer Cloud-Service mit Hosting in 
der Schweiz 

• Exklusive Angebote für kleinere Mitglie-
derorganisationen 
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Rechtsberatung 

Nutzen Sie die juristische Unterstützung in 
Ihrem Betrieb. Sie umfasst alle für die 
Branche relevanten Rechtsgebiete, wie 
zum Beispiel das Arbeits-, Sozialversiche-
rungs-, das Erwachsenenschutzrecht, den 
Datenschutz oder die Pflegefinanzierung. 
Unsere Rechtsberatung bietet Ihnen 

• kostenlose Erstauskünfte bis zu 20 
Minuten Beratungszeit, 

• das FAQ Recht zu den häufigsten Anfragen, 

• kostenlose Musterverträge, Reglemente 
und Merkblätter.

 

ARTISET Versicherungsdienst 
 
Exklusive, auf branchenspezifische Risiken 
konzipierte Versicherungslösungen stehen 
Ihnen zur Verfügung. Unserer Versicherungs-
dienst bietet Ihnen 

• eine Analyse des bestehenden Versiche-
rungsportfolios sowie der Risikobeurteilung 
neuer Leistungen, Prozesse und Anlagen, 

• Ausarbeitung und Umsetzung einer massge-
schneiderten Versicherungsstrategie, 

• Entlastung und Entscheidungssicherheit 
durch erfahrene Spezialist:innen, 

• regionale Schadenbegleitung,

• Rahmenverträge mit branchenspezifi-
schen Deckungserweiterungen und 
attraktivem Preis-/Leistungsverhältnis, 

• Unterstützung durch unsere Partner in 
der Deutschschweiz: Funk Insurance 
Brokers AG und Neutrass AG.

Beraternetzwerk 

Engagieren Sie erfahrene und kompetente 
Netzwerkpartner aus unserem Beraternetz-
werk für eine gezielte Beratung und effizien-
te Realiserung Ihrer anspruchsvollen 
Projekte. Sie bringen fachspezifisches 
Wissen, hohe Beratungsqualität und 
Branchenerfahrung mit.

 
Angebot Energieversorgung 
 
Energie könnte auch im kommenden Winter 
knapp werden. Eine Gas- oder Stromknappheit 
hätte für Dienstleister für Menschen mit 
Unterstützungsbedarf eine einschneidende 
Wirkung. Damit Sie sich auf ein solches 
Szenario vorbereiten können, bieten wir Ihnen 
Checklisten, Fachkurse, Energiespartipps für 
die Optimierung der Energieeffizienz in Ihrer 
Organisation an.

Unsere Dienstleistungen 
in der Übersicht: 
Dienstleistungen
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https://www.artiset.ch/Dienstleistungen/P139e/


ARTISET Securit 
 
Die Branchenlösung für Arbeitssicherheit 
und Gesundheitsschutz bietet Ihnen 
professionelle Beratung, massgeschneiderte 
Informationen und gezielte Schulungen. 
Profitieren Sie von diesen Vorteilen: 

• Einfach. Das Handbuch enthält alle 
notwendigen Unterlagen und Hilfsmittel für 
die eigene betriebliche Dokumentation und 
steht Ihnen online zur Verfügung. 

• Zeitsparend und kostengünstig. Mit der 
Branchenlösung minimieren Sie Ihren 
Arbeitsaufwand für die Umsetzung der 
E-KAS-Richtlinie. 

• Integrierbar. Setzen Sie die Branchenlö-
sung als eigenständige Arbeitssicherheitslö-
sung ein oder integrieren Sie sie in beste-
hende Qualitätsmanagementsysteme. 

• Umfassend. ARTISET Securit bietet Ihnen 
Aus- und Weiterbildungen, Audits und 
Updates sowie Beratungen. 

• Professionell. Nutzen Sie unsere Fachspe-
zialist:innen bei Fragen. 
 
National. Alle Schulungen und Dokumente 
stehen Ihnen auf Deutsch und Französisch 
zur Verfügung. 

• Günstiger Jahresbeitrag für Mitglieder

Betriebswirtschaftliche Instrumente 

Die betriebswirtschaftlichen Instrumente 
erleichtern Organisationen das Rech-
nungswesen nach den Bestimmungen des 
Krankenversicherungsgesetzes (KVG) und 
der Interkantonalen Vereinbarung für Soziale 
Einrichtungen (IVSE). Wir bieten Ihnen 

• Lizenzpakete nach Bedarf: Kontenrah-
men, Kostenrechnung und Anlagebuch-
haltung, 

• einfache Umsetzung der gesetzlichen 
Bestimmungen, 

• transparente und schweizweit einheitli-
che Methode der Kostenermittlung und 
Leistungserfassung, 

• kostenlose Unterstützung per Hotline, 
regelmässige Fachinformationen und 
automatische Updates, 

• regelmässige Kursangebote zu 
Kostenrechnung, Anlagebuchhaltung und 
SOMED-Statistik online und vor Ort, 

• verschiedene Lizenzpakete zum 
Mitgliederpreise bestellbar,  
zum Beispiel Lizenzpaket gross mit 
Kontenrahmen, Kosten- und Leistungs-
rechnung und Anlagebuchhaltung. 
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CURAtime Tätigkeitsanalyse 

Mit der Tätigkeitsanalyse werten Sie die 
Tätigkeiten aus, die in Ihrer Organisation 
erbracht werden. Sie weisen den Anteil der 
Pflegeleistungen nach, welcher im Sinne des 
KVG den Pflichtleistungen zuzuordnen ist. 
Zudem profitieren Sie von einem Führungs-
instrument zur Optimierung der betrieblichen 
Prozesse. Die CURAtime Tätigkeitsanalyse 
bietet Ihnen

• eine Analyse der Tätigkeiten und 
Optimierung der Arbeitsprozesse, zum 
Beispiel beim Personaleinsatz, 

• ein einfaches Erfassungssystem, das 
jeder Mitarbeitende beherrscht, 

• ein standardisiertes Verfahren zur 
Schulung und Projektabwicklung, 

• umfassende Auswertungen und 
Präsentationen der Daten, 

• Anpassungen auf die Bedürfnisse von 
Dienstleistern für Menschen mit Behin-
derung, 

• erfahrene Projektleitende zur Beratung 
und Unterstützung bei der Vorbereitung, 
Durchführung und Nachbearbeitung Ihres 
Projektes, 

• individuelle Vertiefungsworkshops. 

time2learn  – für Ausbildungsbetriebe 
und Lernende konzipiert  

Die digitale Plattform unterstützt Ihren 
Ausbildungsbetrieb einfach und strukturiert 
den gesamten Ausbildungsprozess für 
Fachpersonen Betreuung (FaBe) in allen 
vier Fachrichtungen. Als Mitglied profitieren 
Sie von reduzierten Lizenzpreisen sowie von 
einem Mengenrabatt ab zwei Lernenden. 
time2learn 

• ist praktisch, leicht verständlich und 
erprobt, 

• ist übersichtlich und aktuell, denn es 
enthält fortlaufend aktualisierte Informati-
onen und Vorlagen, 

• navigiert, begleitet und entlastet 
Berufsbildner:innen durch den gesamten 
Ausbildungsprozess,  

• stellt sicher, dass die Ausbildungsbetrie-
be ihre Lernenden gemäss dem neuen 
Bildungsplan ausbilden, und fördert so 
die Ausbildungsqualität, 

• ist immer zur Hand, denn Praxisaufträge, 
Leistungsziele und Dokumente sind zentral 
abgelegt. 
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Musik- und Filmlizenzen  

Profitieren Sie von unseren Rahmenverein-
barungen mit der SUISA und der Motion 
Picture Licensing Company (MPLC) und 
nutzen Sie urheberrechtlich geschützte 
Musik und Filme legal und kostengünstig. 
Das sind Ihre Vorteile: 

• 3.00 Franken pro stationären Platz für die 
Musikvergütungen (SUISA) 

• 7.70 Franken pro stationären Platz für die 
Vergütungen auf die Filmlizenzen (MPLC 
Umbrella-License®) 

• Unbeschränkte Nutzung der Filme, 
abgegolten durch eine Jahrespauschale 

• Reduktion des Administrationsaufwands
 
 
sozjobs .ch – der Stellenmarkt für 
Sozial- und Gesundheitsberufe

Finden Sie qualifizierte Mitarbeitende gezielt 
und effizient mit der grössten Stellenplattform 
für Sozial- und Gesundheitsberufe in der 
Schweiz. Bei sozjobs.ch profitieren Sie von 

• einer hohen Sichtbarkeit dank 250’000 
Besuchenden pro Monat, 

• kostenlosen Tools für die Publikation 
Ihrer Stellenanzeigen auf weiteren 
Plattformen und Ihrer Website, 

• dem EmployerBoard – einer kostenlosen 
Karriereseite, auf welcher sich die 
Institution als attraktive Arbeitgeberin 
präsentieren kann, 

• attraktiven Mitgliederpreisen für die 
Schaltung von Inseraten.

 
Solarify Solarprojekte  –  
Finanzierung und Beratung
 
Profitieren Sie als Mitglied von unserer 
Partnerschaft mit Solarify und installieren Sie 
kostenfrei und unkompliziert eine Solar-
anlage. Das sind Ihre Vorteile:  

• Keine Eigeninvestition dank Finanzierung 
mit Solarify Bürgerbeteiligungsmodell 
(Crowdfunding-Plattform) 

• Planung, Bauleitung und Betrieb aus 
einer Hand 

• Sauberer Solarstrom vom eigenen Dach 
mit Rabatt im Vergleich zum Netzstrom 

• Spezialkonditionen bei Beratungen für 
eigene Solarprojekte  

CADHOM Einkaufspool 

Über den CADHOM Einkaufspool können 
Institutionen qualitativ gute Produkte und 
Dienstleistungen zu günstigen Bedingun-
gen einkaufen. CADHOM bietet Ihnen:
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• Shop mit mehr als 50’000 Produkten von 
mehr als 90 Lieferanten zu Spezial- und 
Nettopreisen 

• Organisation von Gemeinschaftsein-
käufen für noch bessere Konditionen 

• Unterstützung durch Spezialist:innen 
bei öffentlich-rechtlichen Ausschreibun-
gen, spezifischen Einkäufen und Analy-
sen im Zusammenhang mit dem Einkauf 
und der Beschaffung 

• CAD’me, das Angebot speziell für Ihre 
Mitarbeitenden mit exklusiven Rabatten 
bei vielen Firmen und Produkten

 
 
heiminfo.ch
 
Seit 20 Jahren und mit rund 3’500 Dienstleis-
tern ist heiminfo.ch das führende Suchportal 
für Dienstleister für Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf in der Schweiz. Ausserdem ist 
heiminfo.ch das wichtigste Informationsinst-
rument für Privat- und Fachpersonen aus sozi-
alen Diensten, Fachdiensten, Politik und vielen 
weiteren Sparten. 12 Kollektivmitglieder nutzen 
heiminfo.ch als Datenbasis für ihre Website. 
Bei heiminfo.ch profitieren Sie von einer hohen 
Sichtbarkeit: 

• Rund 60’000 Besucher:innen pro Monat 

• Rund 900 Detailansichten pro Dienstleis-
ter mit Abo im Durchschnitt pro Jahr 

socialstore.ch
 
Die nationale Online-Verkaufsplattform für 
die Produkte der sozialen Dienstleister 
bietet Ihnen einen attraktiven zusätzlichen 
Absatzkanal für Ihre Produkte. Zudem finden 
Sie hier nachhaltige und originelle Produkte, 
hergestellt von Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf. socialstore.ch bietet Ihnen 

• einen zentralen und spezialisierten 
Vertriebskanal für Ihre Produkte,

• eine vorteilhafte E-Shop-Lösung, 

• die Vernetzung der regionalen Arbeits-
märkte, 

• die Möglichkeit, Ihren Integrationsbetriebe 
und Ihre Produkte bekannter zu machen, 

• 25 Prozent Rabatt auf den jährlichen 
Mitgliederbeitrag bei socialstore.ch.

 
 
Pflegebedarfsermittlung  mit den 
BESA- und RAI-Instrumenten

BESA und RAI werden im Gesundheits- und 
Sozialbereich von über 1’400 Mitgliederinsti-
tutionen genutzt. Sie profitieren auch von 
einem Produktportfolio wie Pflegedokumentati-
on, Personaleinsatzplanung und die Erfassung 
der medizinischen Qualitätsindikatoren, einem 
Schulungsangebot und massgeschneiderten 
Supportleistungen.
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hsl – Höhere Fachschule für 
Sozialpädagogik Luzern
 
Die Höhere Fachschule für Sozialpädagogik 
Luzern (hsl) bildet eidgenössisch diplomierte 
Sozialpädagog:innen HF auf Tertiärstufe 
aus. Sie orientiert sich an einem ganzheitli-
chen Bildungsprofil und bietet eine praxisnahe, 
fachlich fundierte und kreativ-musische 
Ausbildung an. 

hfk – Höhere Fachschule für 
Kindheitspädagogik

Die Höhere Fachschule für Kindheitspäda-
gogik (hfk) bildet eidgenössisch diplomierte 
Kindheitspädagog:innen HF auf Tertiärstufe 
aus. Sie bereitet fundiert und praxisnah auf 
anspruchsvolle Aufgaben in der Betreuung, 
Bildung und Erziehung von Kindern vor. 

hfg – Höhere Fachschule für 
Gemeindeanimation

Die Höhere Fachschule für Gemeindeanima-
tion (hfg) in Luzern bildet eidgenössische 
Gemeindeanimator:innen HF auf Tertiär-
stufe aus. Sie orientiert sich an den Arbeits-
weisen und Methoden der Gemeinwesenar-
beit und der soziokulturellen Animation.
 

Weiterbildung

Die Weiterbildungsabteilung von ARTISET 
Bildung bietet ein umfangreiches Weiterbil-
dungsangebot. Als Mitglied erhalten Sie 20 
Prozent Rabatt. Fach- und Führungsperso-
nen von Dienstleistungsanbietern profitieren 
von Angeboten in den Fachbereichen: 

• Führung und Management
• Pflege und Betreuung
• Sozial- und Kindheitspädagogik
• Gastronomie und Hauswirtschaft
• Selbst- und Sozialkompetenz 

Profitieren Sie von unseren praxis-
orientierten Aus- und Weiterbildungen  

Unsere Aus- und 
Weiterbildungsangebote 
in der Übersicht: 
ARTISET Bildung
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Magazin ARTISET

Lesen Sie das Magazin ARTISET – online 
oder gedruckt – mit gebündelten, exklusiven 
Informationen aus der Branche.

Branchenspezifische News auf Ihren 
favorisierten Kanälen

Besuchen Sie die Webseiten der Föderation, 
schmökern Sie in den Blogbeiträgen zu 
Sach- und Politikthemen, abonnieren Sie 
unsere Newsletter und werden Sie Teil 
unserer Community auf LinkedIn, Facebook 
und Twitter!

 
 
 

Bleiben Sie zu unseren Angeboten und 
dem Branchenengagement informiert 

Magazin ARTISETartiset.ch 
LinkedIn | Facebook | Twitter

curaviva.ch
Newsletter | LinkedIn

insos.ch
Newsletter | LinkedIn | 
Facebook | Blog

youvita.ch 
Newsletter | LinkedIn | Blog 

artisetbildung.ch
LinkedIn
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Schön, gehören Sie zur  
Föderation der Dienstleister 
für Menschen mit 
Unterstützungsbedarf!
Noch nicht Mitglied?  
Wir freuen uns auf Sie!

So werden Sie Mitglied

 
ARTISET

Zieglerstrasse 53, 3007 Bern
T +41 31 385 33 33
info@artiset.ch, artiset.ch
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